REGULAMIN PREMIOWANIA
§1.

W ramach oszczednosci Srodkéw na wynagrodzenia osobowe, pracownikom moze
by¢ przyznana premia uznaniowa majgca jednorazowy charakter.

§2.
Premia uznaniowa nie moze przekroczy¢ 100% uposazenia zasadniczego.
§3.

Premie dla dyrektora SP ZZOD w Augustowie przyznaje Zarzad Powiatu w
Augustowie na wniosek Rady Spotecznej SP ZZOD.

84.
Premie przyznaje sie za:
1. rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
2. podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug,
3. wykonywanie dodatkowych zadanh na zlecenie przetozonego
wynikajgcych z biezgcych

potrzeb zaktadu.

§5.

Prawo do premii uznaniowej maj g pracownicy, ktérzy spetnili kryteria okreslone w
§ 4.

§6.
Decyzje o przyznaniu, wysokosci i wyptaceniu pracownikowi premii uznaniowej
podejmuje dyrektor na wniosek pielegniarki koordynujgce;.

Decyzje o przyznaniu, wysokosci i wyptaceniu premii uznaniowej dla pielegniarki
koordynujgcej podejmuje dyrektor zaktadu.

§7.

Dyrektor zawiadamia pracownika na pi$mie o przyznaniu premii uznaniowej
i jej wysokosci.

§8.
1. Premie uznaniowg przyznaj e sie za czas faktycznie przepracowany.

2. Za kazdy nieprzepracowany dzien w miesigcu potraca sie premie
w wysokosci 1/30.

3. Pracownikowi oddelegowanemu na szkolenie na polecenie
pracodawcy premia uznaniowa przystuguje w petnej wysokosci,



Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2003 r.



